
独立行政法人国立病院機構九州医療センター 
臨床研究センター臨床研究推進部長 募集要項 

 

 

１．職名・人数  臨床研究推進部長  １名 

 

２．身   分  独立行政法人国立病院機構職員 

 

３．服務給与等  独立行政法人国立病院機構職員就業規則及び給与規程に 
よる 

 

４．採用予定日  令和 ８年 ４月 １日（予定） 

 

５．提出期限   令和 ７年１２月 １日（月）必着 

 

６．応募資格  ①医師免許取得者で、臨床医としての実績が２０年以上あり、 

臨床的研究を推進しうる能力及び臨床医としての能力と 
人格を兼ね備えており、それに相応した実績があること。 

               ②臨床研究推進部長の業務に加えて、診療業務を行うことが

可能であること。 
        ③臨床研究推進部における管理監督者としての職務を遂行す

ることができる能力と人格を兼ね備えており、それに相応

した実績があること。 

 

７．提出書類  （１）履歴書（写真貼付、市販されているもので可） 

       （２）推薦状（機関の長又は直属の上司等） 

       （３）医師免許証（写）、大学の卒業証書（写）、認定医・ 

          専門医等（写） 

       （４）研究業績目録 

          原著論文、総説、著書、研究費取得状況、その他にまとめ            

て記載。学会発表のリストに関しては、国内学会は、特別 

          講演、シンポジウム、ワークショップ等の招待講演のリス 

          ト、国際学会は、一般講演、シンポジウム等招待講演に分 

          け、それぞれの演題名を明記。（様式は問わない） 

業績目録には、代表的な論文５題に○をつけること。 

                            



８．職務内容 独立行政法人国立病院機構九州医療センター臨床研究センター 

              は５部、臨床研究推進部は４室から構成されている。 

①臨床研究企画運営部 

       ②臨床研究推進部 

        （１）組織保存・移植研究室 

        （２）病態生理研究室 

        （３）生化学・免疫研究室 

        （４）動態画像研究室 

       ③がん臨床研究部 

       ④トランスレーショナル研究部 

       ⑤医療管理企画運営部 

 

臨床研究推進部長の職務として 

① 臨床研究センター長の指揮監督の下、臨床研究推進部の 
業務を総括する。 

② 院内における研究業務の活性化、推進活動を行う。 

③ 診療業務を行う。 

④ 幹部として、当院の運営に参画する。 

 

９．面接日時  令和 ７年１２月 ４日（木） ８時３０分（予定） 

 

１０．選考方法  当院臨床研究センター選考委員会において選考を行う。 

 

１１．その他        

     国立病院機構の臨床研究組織については、毎年度組織活動が評価されて

おり、その実績に応じて数年毎に組織の改廃が行われています。当院にお

いてはこれまでの活動が評価され臨床研究部の設置がみとめられており

ますが、今後の臨床研究部の活動状況によっては組織改廃の対象となる場

合があり、処遇の変更が起こりえる場合があります。 

 

１２．書類送付先及び照会先 

    〒８１０－８５６３ 

  福岡県福岡市中央区地行浜１丁目８番１号 

  独立行政法人国立病院機構 九州医療センター 管理課給与係長 

    TEL０９２－８５２－０７００（内線１０７９） 
    FAX０９２－８４７－８８０２ 


