
独立行政法人国立病院機構

九州医療センター
基本理念

病む人に寄り添い 安全かつ最適な医療を提供します。



臨床研修病院としての研修理念
プライマリ・ケアを基本に、総合的診療能力を幅広く身につけ、病む人に
寄り添った医療が提供できるよう医師としての人格を涵養する。
医師としての高い倫理観と責任感を備え、患者中心の医療を実践できる
プロフェッショナルを育成することを理念とする。

病床数 694床 （一般650床，精神42床，感染症2床）

診療科 43診療科
医師数 スタッフ医師 165名

レジデント 64名
研修医 56名（歯科4名含む）

瞬時の対応を必要とする「救急医療」と、
エビデンスに基づいた包括的思考を必要とする
「待機的医療」をバランスよく研修できる病院



研修病院:単独型研修病院，マッチング参加，スーパーローテイト方式
【NPO法人卒後臨床研修評価機構(JCEP)認定】

定 員 : 2016年度採用 : 26名 （受験者 57名）
2017年度採用 : 27名 （受験者 76名）
2018年度採用 : 28名 （受験者 85名）
2019年度採用 : 27名 （受験者 86名）
2020年度採用 : 27名 （受験者 67名）
2021年度採用 : 25名 （受験者 85名）
2022年度採用 : 27名 （受験者 91名）
2023年度採用 : 28名 （受験者 80名）
2024年度採用 : 27名 （受験者 91名）
2025年度採用 : 26名 （受験者 74名）

指導体制:臨床教育研修センターの設置（専任看護師⾧・副師⾧・事務員）

処 遇 :給与（月額 約30万+時間外手当） 研修医室、宿舎あり、社会保険等

時間外労働時間
80時間/月
まで可能

Ａ水準

(36協定)

臨床研修体制



九州医療センターの充実した夜間救急応需体制

JNP（診療看護師、平日夜間）
病棟・夜勤看護師（看護部⾧代行）
救急外来看護師
手術・カテ看護師 JNP 1名、看護師3名＋応援
事務、薬剤部、臨床検査、診療放射線技師当直 事務3名＋技術職3名
（臨床工学技士オンコール、全科オンコール(専門診療)）

救急搬送数
2014年度 2539台
2015年度 2811台
2016年度 2679台
2017年度 3044台
2018年度 3828台
2019年度 3732台
2020年度 3627台
2021年度 4704台
2022年度 6100台
2023年度 5536台
2024年度 5177台

救命救急センター
リーダー（診療科部⾧代行、救急応需ホットライン対応）
サブリーダー
研修医2年次 1～2名
研修医1年次 1～2名

医師管理当直（病院⾧代行） 管理当直 1名

HCU（循環器） 夜勤
SCU（脳血管) 夜勤
ICU（麻酔科） 夜勤
産婦人科 夜勤
小児科・NICU 夜勤

3～5名 研修医
日直・当直

3～4回／月



救急外来
手術

カテーテル治療

ICU管理

当院における夜間救急における研修体制の特徴
救急外来の研修医主担当制
（チーム全員で協力して診療を行うが、一人の患者に対して

一人の研修医が、病状が一段落するまで一貫して対応）

内視鏡治療

救急疾患の各科の
専門的治療・処置も
研修可能なシステム

救急搬送患者、Walkin患者ともに
研修医がファーストタッチします



採用時オリエンテーション(1年次 4月第1週)

気管挿管

縫合 静脈採血Basic Life Support(BLS)

導 尿 胃管カテーテル挿入



充実した研修体制
中心静脈カテーテル実習

●エコーハンズオンセミナー

エコー実習

●KMC初期セミナー

研修医向けの朝レクチャー(30分)

●多職種研修

看護師、薬剤師らとの合同研修

●緩和研修

麻薬の使用方法など

●栄養サポートチーム(NST)研修など

臨床病理検討会
（Clinico-Pathological Conference）

内視鏡トレーニングセンター



2026年度 臨床研修プログラム
1年次

12週以上12週以上24週以上総合プログラム
（定員 21名） 外科（2）外科（1）救急内科（3）内科（2）内科（1）

12週以上12週以上24週以上
小児科プログラム
（定員 2名） 外科（2）外科（1）救急（麻酔科4週）内科（3）内科（2）内科（1）

12週以上12週以上24週以上
産婦人科プログラム
（定員 2名） 外科（2）外科（1）救急（麻酔科4週）内科（3）内科（2）内科（1）

4週以上4週以上4週以上12週以上24週以上
広域連携型プログラム

（定員 3名） 小児科外科
総診

（一般外来）
救急（麻酔科4週）内科（3）内科（2）内科（1）

2年次

20週以上8週以上4週以上4週以上4週以上4週以上4週以上
総合プログラム
（定員 21名） 希望選択（最大5科）麻酔科産婦人科小児科

総診
（一般外来）

精神科地域医療

8週以上4週以上12週以上12週以上4週以上4週以上4週以上
小児科プログラム
（定員 2名） 希望選択（最大2科）産婦人科

小児科
（こども病院）

小児科
（九州医療センター）

総診
（一般外来）

精神科地域医療

24週以上4週以上4週以上4週以上4週以上4週以上4週以上
産婦人科プログラム
（定員 2名） 産婦人科病理麻酔科小児科

総診
（一般外来）

精神科地域医療

16週以上12週以上または16週以上4週以上4週以上8週以上または12週以上
広域連携型プログラム

（定員 3名） 希望選択（最大4科）広域連携（2）精神科産婦人科
広域連携（1）

※地域連携4週含む



内科（10科）：循環器内科、消化器内科、脳血管内科、代謝内分泌内科、呼吸器内科、
腎・高血圧内科、血液内科、膠原病内科、腫瘍内科、感染症内科

外科（8科） ：消化管外科、肝胆膵外科、呼吸器外科、脳神経外科、心臓外科、泌尿器科、
血管外科、乳腺外科

地域医療 ：博愛会病院、田川市立病院、柿添病院（長崎）、光武内科循環器科病院（長崎）、
指宿医療センター（鹿児島）、延岡共立病院（宮崎）、にのさかクリニック

選択科 ：全診療科（整形外科、脳血管内治療科、眼科、耳鼻咽喉科、皮膚科、小児外科、
形成外科、病理を含む）

広 域 連 携 ：関門医療センター（山口）、岩国医療センター（山口）、延岡共立病院（宮崎）、
都城医療センター（宮崎）、南九州病院（鹿児島）

2026年度 臨床研修プログラム
ローテーション診療科・病院
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研修医採用試験

※ 推薦状 と 医学共用試験(CBT)結果 の提出が必須

・小論文
・個人面接

九州医療センターは、将来どの科を専攻したとしても
医師として必要とされる基本的診療能力を習得

できるように研修制度を設計しています

(8月中旬)


